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川建建友 (2019)167号

四川省住房和城多建没斤 四川省人力資源和社会保障庁
美千貫初落実建筑工人実名制管理方法

(拭行)的通知

各市 (州 )住房城多建没、人力資源社会保障主管部 11:

力規疱建筑市場秩序,か張建筑二人管理,象伊建筑二人

和建筑企立合法収益,推功建筑立高反量友晨,住房わ城多建

没部人力資源社会保障部咲合印友了 《建筑二人実名キ1管理亦

法 (拭行 )》 ,現紫友分体佃,井提出以下要求,情一井貫御落

実。

(一 )在 四川省行政区域内的房屋建筑和市攻基拙没施エ

程泣仝面実行建筑二人実名制管理。住房城多建没斤、人力資

源社会保障斤負責tll定建筑二人実名tll管理規定,対各地実施

建筑工人実名キ1管理工作逃行指早和監督。各市 (州 )住房城

多建没、人力資源社会保障主管部 11泣碗定寺 (兼 )取人員久



責建筑二人実名tll工作的日常管理,碗保各項数据完整、及叶、

准挽,督促建筑企立在施工現場合面落実建筑二人実名キ1管理
工作的各項要求。

(二 )項 目建没単位要在招林文件和工程承包合同、監理

合同中明碗実施建筑二人実名lll管理的要求,格建筑二人実名

制管理所需費用列入工程造介,栓査督促建筑企立落実建筑ェ

人実名tll管理的各項措施,接照工程邊度和工程承包合同釣定

的人工費比例或人工費数叡,格建筑二人工資接叶足額抜付至1

恙承包企立在銀行升没的工資を用帷声,以硫保接月足額支付

和寺項用予支付建筑二人工資。相美銀行在Lll至1建没単位抜付

的建筑二人工資
～
恙承包企立提供的二人工資表后,在 5企工

作国内友放至建筑二人工資十中。恙承包企上等建筑企立要接

四川省人民政府亦/Ak斤 《美子全面治理抱欠衣民エエ姿同題的

実施意几》(り ll赤友 (2016)63号 )規定和芳功合同釣定,通辻

建筑二人工資寺用機声接月足額格工資宜接友放給建筑二人。

(三 )恙承包企立対所承接的工程項目建筑二人実名キ1工

作久恙貴,落実項目久責人対承接項目建筑二人実名制管理責
任,逃入施工現場的建没単位、承包単位、上理単位的項目管
理人員及建筑二人坑一納入建筑二人実名tll管理,真実完整准

碗泥永項目管理人員
～
建筑二人基本信息、及立人員、減信信

息。建筑企立泣在実名制系坑中登泥逃入施工現場ヨトila路移功

机械没各信息、用油信息,井 留存逃貨免IIE、 友票和建立台敗。

(四 )監理単位泣当対工程項目落実建筑二人実名tll管理



情況辻行監督,申査恙承包企立的建筑二人実名制実施方案。

対建筑企立未落実実名tll管理工作的,要求共限期整攻。対途

期未整茨的,泣 当向建没単位和住房城多定没主管部日根告。

監理単位庄対逃入施工現場的♯道路移劫机械汗格把美,未取

得排放不保林恙的不得邊入施工現場,カロ張対♯ila路移功机械

用油il_貨免江、友票和台敗栓査。

(五 )各貌住房城多建没、人力資源社会保障主管部同要

接照建筑二人実名tll管理要求,か張対工fil項 目実名制落実情

況監督栓査,対建筑二人実名制用工登泥、工資支付、キ道路

移功机械使用登泥等逃行動恣監管,対未按要求升晨建筑二人

実名キ1的企立わ項目,根据 《四川省住房
～
城多建没斤美子

`F

友く四川省建筑市場責任主体不良行力泥永管理亦法
>的ミ知》

要求,記入企立或企人不た行力,通辻仝省建筑市場監管均減

信一体化平台向社会公布。
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房和城多建没
文件

力資源社会保障

建市 〔2019〕 18号

住房和城多建没部 人力資源社会保障部

美子印友建筑二人実 名制管理亦 法 (拭行 )的通知

各省、自治区住房
～
城多建没庁、人力資源社会保障斤,宣轄市

住房和城夕建悛 (管 )委、人力資源社会保障局,新羅生声建

没兵困住房わ城多建没局、人力資源社会保障局 :

力貫御落実 《国券院赤/Ak斤 美子仝面治理抱欠水民エエ資

日題的意几》(国亦友 (2016〕 1号 )、 《国弁院亦/Ak斤美子促辻

建筑立持象健康友晨的意几》 (国 亦友 〔2017〕 19号 )要 求 ,

住房和城多建没部、人力資源社会保障部制定了 《建筑工人実

名制管理亦法 (拭行 )》 。現
`F友
分休イ11,清 錯合本地区共い ,

住

人

部

部
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袂真貫御執行。

(比件主功/Ak升 )
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建筑工人実名制管理亦法 (減行)

第一条 力規疱建筑市場秩序,加張建筑工人管理,集や建

筑工人わ建筑企立合法叔益,保障工程盾量わ安
全生声,培育寺

立型、技能型建筑声立工人仄伍,促辻建筑立持数健康友
晨,依

据建筑法、芳勁合同法、《口分院亦
/Ak斤 夫千全面治理札欠水民

ェェ資日趣的意几》 (国 亦友 〔2016〕
1号 )和 《口芥院か/AN斤

美子促逃建筑立持紋健康友展的意几》 (国 か
友 〔2017〕 19号 )

等法律法規及規疱性文件,制定本亦法。

第二条 本亦法所称建筑工人共名制是指対建筑企立所招用

建筑工人的よ立、培り|、 技能和杖益保障等
以真共身分信息汰江

方式辻行朱合管理的制度。

第二条 本亦法適用子房屋建筑和市攻基拙没施工程。

第四条 住房
～
城多建没部、人力資源社会保障部久責制定

全国建筑工人美名制管理規定,対各地実施建筑
工人美名制管理

工作辻行指早わ監督 ;負 責姐鉄実施全国建筑
工人管理服券信恙

平合的机kll、 建没和管理,制定全国建筑
工人管理服芥信息子合

数据林准。

第五条 省 (自 治区、宣格市)級 以下仁房～
城多建没部

日、人力資源社会保障部日久資本行政区域建
筑工人共名制管理
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工作,制定建筑二人実名制管理制度,督促建筑企立在施工現場

合面落共建筑工人実名制管理工作的各項要求;久 責建立完善本

行政区域建筑工人実名制管理平合,碗保各項数据的完整、及

Ht、 准碗,実現与全国建筑工人管理服芥信息平合咲ミ、共享。

第六条 建没単位泣寺建筑企立釣定実施建筑工人実名制管

理的相夫内容,督促建筑企立落実建筑工人実名制管理的各項措

施,ヵ 建筑企立実行建筑工人共名制管理創造条件,接照工程逃

度杵建筑工人工資接叶足額付至建筑企立在銀行升没的工資を用

敗声。

第七条 建筑企並泣承担施工現場建筑工人実名制管理駅

責,制定本企立建筑二人共名制管理制度,配各寺 (兼 )駅建

筑工人実名制管理人員,ミ辻信息化手段警相夫数据美時、准

碗、完整上侍至相美部日的建筑工人美名制管理平合。

恙承包企立 (包 括施工恙承包、工程 jヒ 承包以及依法有建

没単位宣接基iT合 同的寺立承包企立,下 同)対所承接工程項

目的建筑工人実名制管理久恙責,分包企立対其招用的建筑工人

実名制管理久二接責任 ,配合恙承包企立微好相美工作。

第人条 全面実行建筑立水民工共名制管理制度,堅持建筑

企立与水民工先基iT芳功合同后逃場施工。建筑企立泣与招用的

建筑工人依法基汀労功合同,対其邊行基本安全培サ|,井在相夫

建筑工人実名制管理平合上登泥,ガ可允寺其辻入施工現場双事

々建筑作立相夫的活功。

-4-



第九条 項目女責人、枝木久責人、反量女責人、安全久責

人、芳芥久責人等項目管理人員鹿承担所承接項目的
建筑工人共

名制管理相泣責任。逃入施工現場的建没単位、承
包単位、上理

単位的項目管理人員及建筑工人均熱入建筑
工人美名制管理落

時。

第十条 建筑工人泣配合有夫部11わ所在建筑企上的共第制

管理工作,逃坊作立前須依法基tT芳 勁合同井接受基本安全培

り||。

第十一条 建筑工人実名制信息由基本信息、八止信息、減

信信息等内容姐成。

基本信息泣包括建筑工人わ項目管理人員的身分
通信息、文

化程度、工紳 (を上)、 技能 (駆称或関位江ギ)等鉄わ基本安

全培切1等信息。                          |

八止信息肛包括工作関位、芳勁合同基iT、 考勤、
工資支付    |

和よ立泥象等信息o

減信信息鹿包括減信汗介、挙根投訴、良好及不良行力
滉果    |

|

等信息。                             |

第十二条―恙承包企立鹿以真美身分信息力基油,采集逃入    |

施ェ現場的建筑工人
～
項目管理人員的基本信息,井及 HI核 美、

実叶更新;真 共完整泥彙建筑二人工作闘位、芳勁合同基
iT情     |

況、考勤、工姿支付等よ止信 j息 ,建立建筑工人共名制管理合

敗;接項目所在地建筑工人美名制管理要求,格釆集的建筑
工人
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信息及叶上侍相美部 11。

已永入全国建筑二人管理服券信息子合的建筑工人,1年 以

上 (合 1年 )元数据更新的,再次双事建筑作並叶,建筑企立

泣対其重新辻行基本安全培ツ|,電 彙相美信息,否只↓不得邊入施

工現場上閃作上。

第十三条 建筑企立皮配各来現建筑工人実洛制管理所必須
的硬件没施没各,施工現場原興1上実施封同式管理 ,没立選出場

11禁系坑,釆用人詮、指鉄、虹膜等生物メ男1技木邊行電子打

十;不具各封日式管理条件的工程項目,泣釆用移功定位、電子

日程等技木実施考勤管理。相美電子考勤和国像、影像等電子楷・

栄保存期限不少子2年。

実施建筑二人実名制管理所需費用可all入安全文明施工費和

管理費。

第十四条 建筑企立皮依法接芳勁合同釣定,通址水民エエ
資寺用敗声接月足額格工資直接友放分建筑工人,井接規定在施

工現場豆著位五没畳 “建筑二人準板告示牌",公升相美信息。

第十五条 各鉄住房
～
城多建没部日、人力資源社会保障部

11、 建筑企立、系坑平台牙友泣用等単位泣制定制度,釆取措

施,碗保建筑工人実名制管理相美数据信息安全,以及建筑工人

実名制信息的真央性、完整性,不得漏根、嘴根。

第十六条 各象住房和城多建没部 11、 人力資源社会保障部
11泣か張与相業部11的数据共享,通辻数据遅用分析,利用新媒
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体わ信息化技木渠道,建立建筑工人枚益保障預誉机制,切 美保

障建筑工人合法根益,提高服分建筑工人的能力。

第十七条 各坂住房
～
城多建没部 11、 人力資源社会保障都

日立対下象部日落実建筑工人実名制管理情況辻行監督栓査,対

千友現的同趣要責今限期整茨;拒不整茨或整茨不至1位的,要釣    :

淡相夫責任人;釣淡后衡拒不整茨或整友不rll位的,711入重点豊

管蒐曰井提情有夫部11邊行日責。

第十人条 各鉄住房わ城夕建没部 11泣接照 “双随机、一

/Ak升 "的要求,か張対本行政区域施工現場建筑工人実名制管

理制度落共情況的日常桂査 ,対渉及建筑工人実名制管理相美投

訴挙根事項辻行調査処理。対渉及不依法答iT芳勁合同、欠薪等

侵害建筑二人芳裁保障杖益的,由人力資源社会保障部 11会同住

房和城多建没部日依法処理;対渉及共化部日駅能的逹法日題或

未件銭索,鹿接駅責分工及吋移送た理。               ｀

第十九条 各坂住房和城多建没部11可杵建筑工人共名制管    '

理711入林准化工地考核内容。建筑工人実名制信息可作力有美部    |

口炎理建筑工人芳勁刻分的依据。各有美部 11庫 制定激励亦法 ,

対切共落共建筑工人実名制管理的建筑企上分予支持,一定時期    |
内未友生工資抱欠的,可戒免水民エエ資保ilE金。          |

|

第二十条 各級住房わ城多建没部 )1対在茸督社査中友現的    |
企並及今人弄虚作似、漏恨喘根等逹規行力,泣予以刻正、限期    |

整改,永入建筑工人実名制管理平台井及叶上特相夫部 11。 拒不    |
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整吹或整唆不Fll位 的,可逍辻曝光、核査企並姿盾等方式遊行変

理,存在工資抱欠的,可提高水民エエ資保iI金敷納比例,井格

相美不良行力泥入企立或企人信用楷案,通辻全国建筑市場監管

/Ak共服券平合向社会/Ak布 。

第二十一条 肝禁各鉄住房わ城多建没部 11、 人力資源社会

保障部日借推行建筑工人共名制管理的名文,指定建筑企立釆賄

相夫声品;不得巧立名口乱lll費 ,増加企立額外負担。対立規要

求建筑企立強制使用某款声品或乱
lll費用的,要立印予以多1正 ;

情市戸重的依法提音有夫部 11逃行日責,柏成犯罪的,依法追究

刑事責任。

第二十二条 各象住房
～
城多建没部日、人力資源社会保障

部 11鹿猪合本地共豚情況,制定本赤法実施如ス1。

第二十三条 本亦法由住房和城多建没部、人力資源社会保

障部魚責解粋。

第二十四条 本亦法自2019年 3月 1日 起施行。

住房
～
城多建没部亦公斤秘ギ処
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